
 

 

 

 

※R7.2.28 現在 

 項     

目 
      説            明 

身     分  近江八幡市病院職員（地方公務員）として任用 

給     料 
 初任基本給 ２５７，１００円《2-13》 

２６０，５００円《2-17》（４大卒・助産師） 

手     当 

① 夜間看護手当…準夜勤１回 ３,５００円 

          深夜勤１回 ３,９００円 

          二交替１回 ８,０００円 

   この他に夜間勤務手当（１Ｈ 時間単価×25/100） 

② 通勤手当…条例の定めにより支給（最高５５,０００円/月まで） 

③ 住居手当…条例の定めにより支給（最高２８，０００円/月まで） 

④ 期末勤勉手当…本給×4.6 ヶ月を年２回（６･１２月）に分けて支給 

⑤ 時間外手当…条例の定めにより支給 

⑥ 地域手当…基本給に２％加算 ※令和７年４月から支給予定 

⑦ 処遇改善手当…１２，０００円 

⑧ その他…特殊勤務手当等を条例の定めにより支給 

勤 務 条 件 

① 深夜勤…午前０時３０分～午前９時１５分 

② 日 勤…午前８時３０分～午後５時１５分 

③ 準夜勤…午後４時３０分～午前１時１５分 

④ ２交替…午後４時３０分～午前９時３０分 

⑤ 夜勤回数…８～１０回／月 

休     暇 

 ① 年次有給休暇 年間２０日（最高４０日） 

   （ただし、４月１日採用の場合、その年は１５日） 

② 結婚休暇…７日間 

③ 子の看護休暇（中学就学前の子ども）…年間５日間 

  対象者２人以上の場合…年間１０日間 

④ その他…特別休暇等、条例の定めによる 

⑤ 週休２日制…土・日曜日・祝祭日は外来休診 

昇 給 基 準  年 １ 回 

福 利 厚 生 

 職員互助会及び職員共済組合制度により充実 

 ① 体 育…各種体育クラブ（硬式ﾃﾆｽ､ﾌｯﾄｻﾙ､ｿﾌﾄﾎﾞｰﾙ､ｺﾞﾙﾌ､ﾊﾞﾄﾞﾐﾝﾄﾝ） 

 各種イベント開催（ﾋﾞｰﾁﾊﾞﾚｰ、ﾎﾞｳﾘﾝｸﾞ、軽ｽﾎﾟｰﾂなど） 

 ② 各種イベント開催（ワークショップ、文化展示、クイックマッサージ） 

 ③ 福利厚生…職員研修旅行（日帰り、１泊）など 

 ④ 施 設…福利厚生施設あり 

⑤ 院内保育所（３６５日開所、週３日２４時間保育） 

給与等の勤務条件（看護師） 


