
令和７年度 近江八幡市立総合医療センター 

会計年度任用職員（看護助手）募集要項 

 

近江八幡市病院企業職員採用選考委員会 

  

 標記職員について、次のとおり採用試験を実施します。 

 

１．試験区分及び採用予定人員 

       

職   種 採 用 予 定 人 員 

看 護 助 手 若 干 名 

 

２．受験資格 

(1) 次のいずれかに該当する人は受験できません。 

ア 禁固刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受ける

ことがなくなるまでの人 

イ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府

を暴力で破壊することを主張する政党、その他の団体を結成し又はこれに

加入した人 

ウ 近江八幡市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経

過しない人 

 

３．試 験 

(1) 日 時 

応募者と相談の上、随時実施します。 

(2) 場 所 

滋賀県近江八幡市土田町１３７９番地 

近江八幡市立総合医療センター ２階 会議室 

(3) 方 法 

 

 

 

 

(4) 持ち物（当日） 

履歴書（写真貼付）、筆記用具 

 

４．合格者の発表 

  試験結果に基づいて決定し、概ね２週間以内に、郵送または電話で受験者に

通知します。 

 

試 験 区 分 内   容 

筆記試験 作文試験（４０分） 

面接試験 面接試験（１０～１５分程度） 



５．勤務条件及び給与 

(1) 雇用期間 

採用日から令和８年３月３１日（勤務態度等により更新の可能性あり） 

(2) 勤務時間 

ア フルタイム勤務の場合 

・週５日（土日祝日含む）シフト制 

・８時３０分～１７時１５分（昼休憩６０分） 

イ 出勤日数や勤務時間について希望がある場合には、採用者と相談の上、決

定するものとします。 

(3) 給与 

ア フルタイム勤務の場合 

・月額 １９０，５００円（外来勤務 令和７年度） 

・月額 １９５，８００円（病棟勤務※処遇改善手当含む 令和７年度） 

上記のほか、通勤手当（上限３６，１００円）、時間外勤務手当、期末勤勉

手当（賞与）、退職手当などが勤務状況に応じて支給されます。 

イ パートタイム勤務の場合 

勤務条件に応じて時間額や日額で給与が支給されます。 

(4) 社会保険及び雇用保険に加入します。 

 

６．受験手続き及び受付期間 

(1) 申込用紙の請求 

当医療センターホームページよりダウンロードしてください。 

(2) 受験申込み 

ア 申込用紙に必要事項を記入し、近江八幡市病院企業職員採用選考委員会

（医療センター総務課 総務・人事グループ内）に郵送してください。 

イ 申込用紙を郵送する場合は、封筒の表に「採用試験受験申込在中」と朱書

きしてください。確実な郵送のため、必ず簡易書留で郵送してください。

簡易書留以外での郵便事故については一切責任を負えません。 

ウ また、直接電話による申込みをしていただいても結構です。 

(3) 受付期間 

随時募集を受け付けています。 

上記期間の執務時間中（月曜日から金曜日の８時３０分から１７時１５分

まで）に受け付けます。土・日及び祝日は受付けできません。 

 

７．問い合わせ先 

  〒523-0082滋賀県近江八幡市土田町１３７９番地 

        近江八幡市立総合医療センター 総務課 総務・人事グループ 

              TEL：０７４８－３３－３１５１（代） 

               FAX：０７４８－３３－４８７７ 

              E-mail：030202@city.omihachiman.lg.jp 

※出願書類等に記入された個人情報は、本市採用試験に関わる事項及び個人を特定しない各種統計資料作

成のために使用するもので、本人の同意を得ることなく、個人情報を第三者に提供することはありません。 

mailto:030202@city.omihachiman.lg.jp

